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Tyrimo tikslas. Istirti veiksnius, salygojanéius ikimokyklinio ugdymo pedagogy pasitenkinimg profesine
veikla.

Reik§miniai ZodZziai: ikimokyklinio ugdymo pedagogas, profesinis pasitenkinimas, veiksniai

Tyrimo metodai. Mokslinés literattiriné analizé, anketiné apklausa bei Kiekybiné tyrimo rezultaty analizé.

ISvados. IStyrus veiksnius, salygojanéius ikimokyklinio ugdymo pedagogy pasitenkinimg profesine veikla,
iSaiskéjo, kad pasitenkinima lemia: darbo salygos, kurios turi pedagogui garantuoti saugia ir modernia aplinka
bei svarbiausias darbo priemones, pedagoginis pasaukimas, kuris suteikia gyvenimo prasme, bei jstaigos
vadovas ir jo vadovavimo stilius.

Praktinis reik§mingumas. Profesiné veikla sudaro puse (ar net daugiau) zmogaus gyvenimo, todél labai svarbu,
kad asmuo jausty pasitenkinimg atliekama profesine veikla (Bubnys ir Anusaité, 2013). Pasitenkinimas profesine
veikla svarbus ne tik darbuotojo gerai savijautai, teigiamoms emocijoms bei norui tobuléti, dirbti nasiau, daugiau
dométis pasaulinéje rinkoje naudojamais metodais, bet ir dél laukiamy rezultaty organizacijai, kas ir lemia
didzigja dalimi ikimokyklinio ugdymo kokybe. Labai svarbu, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbantys
asmenys garantuoty kokybiska ugdyma. O kad tai bty jgyvendinta, ikimokyklinio ugdymo pedagogai turi jausti
pasitenkinima profesine veikla bei savo darbu.



1 pav. Respondenty pasitenkinimas ikimokyklinio ugdymo pedagogo profesija

B Man $i profesija labai 1,3% — 0,9%
patinka, jauciu, kad Siam
darbui a$ esu skirta;

B man $i profesija patinka,
taciau kartais sunku dirbti;

man nepatinka profesija,
tatiau esu priversta §j darba
dirbti;

m nors esu ikimokyklinio
ugdymo pedagogé, bet pagal
specialybe nedirbu.

1 lentelé. Pedagogy profesinio pasitenkinimo svarba

Profesinio pasitenkinimo svarba Labai VisiSkai
Svarbu Nesvarbu
svarbu nesvarbu
Garantuoja mazesne¢ darbuotojy kaita ugdymo jstaigoje; 34.4% 53.9% 10.8% 0.9%
kokybiskiau ugdomi vaikai; 72.4% 26.3% 1.2% 0.0%
palankesné atmosfera kolektyve; 52.9% 43.7% 3.1% 0.3%
geresni santykiai su administracija ir vadovu, 39.6% 49.8% 9.9% 0.6%
lengviau bendradarbiauti su tévais, globéjais; 56.7% 39.0% 4.3% 0.0%
didina pedagogo jsipareigojima jstaigai; 26.0% 52.9% 19.5% 1.5%
gerina pedagogo emocing savijauta (jauciasi laimingesni); 67.8% 31.3% 0.9% 0.0%
maziau patiriama streso darbe; 56.7% 38.7% 4.0% 0.6%
pedagogas jauciasi energingesnis, labiau motyvuotas dirbti; 64.7% 33.7% 1.5% 0.0%
noriai einama j darba; 65.6% 31.6% 2.5% 0.3%
geriau jauCiasi vaikai grupéje; 67.2% 29.4% 3.4% 0.0%
pedagogas labiau nori tobuléti, kelti kvalifikacija; 55.1% 39.3% 5.3% 0.3%
pedagogas turi daugiau idéjy, kurias nori jgyvendinti. 62.8% 35.0% 2.2% 0.0%

2 lentelé. Pedagogy profesinj pasitenkinima lemiantys veiksniai

Veiksniai lemiantys profesinj pasitenkinima Lab.ai Lemia | Nelemia Visi§kfli
lemia nelemia
Alga; 50.2% 44.6% 5.0% 0.3%
darbo salygos; 73.1% 26.0% 0.9% 0.0%
kolektyvas; 55.4% 42.1% 2.5% 0.0%
darbo kriivis; 45.8% 50.2% 3.7% 0.3%
informacinés, kompiuterinés technologijos; 25.1% 56.0% 16.4% 2.5%
darbo grafikas; 31.3% 57.6% | 10.5% 0.6%
vadovas ir jo vadovavimas; 61.9% 36.2% 1.9% 0.0%
karjeros galimybés; 35.9% 53.3% 10.5% 0.3%
asmenings savybes; 56.3% 41.8% 1.9% 0.0%
amzius; 13.9% 40.2% | 40.6% 5.3%
iSsilavinimas; 22.3% 58.5% 17.6% 1.5%
pedagoginis pasaukimas; 68.7% 28.8% 1.9% 0.6%
darbo staZzas; 13.9% 45.5% 35.6% 5.0%
;ﬁiﬁ)r-limo sistema (Zodziu, rastu paskatinimai, premijos ir 50.8% 42.1% 6.5% 0.6%
Iytis; 3.7% 11.5% | 59.8% 25.1%
pripazinimas, kolektyve, visuomenéje; 24.5% 64.4% 9.3% 1.9%
galimybé realizuoti save 56.0% 40.6% 3.1% 0.3%




